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VEXAH S.A.S, estamos comprometidos en ayudar a mejorar las condiciones de 
vida en los entornos humanos que nos reciben y permiten llevar a cabo nuestra 
operación en el actuar, dentro de parámetros éticos y en la protección del medio 
ambiente, estableciendo los lineamientos y los principios de acción. Es por ello, 
que VEXAH S.A.S, estudia la viabilidad para realizar sus proyectos teniendo en 
cuenta los factores sociales, culturales, económicos y el desarrollo sostenible del 
área de influencia. 

VEXAH S.A.S, es una empresa socialmente responsable con el bienestar integral 
de sus colaboradores y la promoción de una cultura “saludable”, cumpliendo las 
normas nacionales e internacionales de gestión; así como también con el apoyo 
para mejorar su entorno familiar, manteniendo un desarrollo armónico entre la 
empresa y la familia a través de  acciones de formación y desarrollo, planes de 
beneficios para el colaborador y sus familias dentro del marco legal, y respeto 
estricto de los principios y valores organizacionales. 

Para nuestra empresa es fundamental el diálogo abierto y honrado, escuchando a 
las comunidades, los representantes del gobierno y los grupos de interés. VEXAH 
S.A.S, enmarca todas sus acciones en el cumplimiento de los aspectos legales 
aplicables estipulados por la ley colombiana o en los países donde preste sus 
servicios.  

Igualmente, aplicamos estándares en seguridad y salud en el trabajo y 
promovemos una cultura de seguridad como estilo de vida saludable, para 
garantizar la integridad de nuestros colaboradores, contratistas, proveedores y 
visitantes; comprometida con el mejoramiento continuo en la aplicación de esta 
política y en generar factores que impulsen el progreso social, cívico, ambiental y 
económico a nivel local, regional y nacional. 

Se firma el día 6 de mayo del año 2024. 

 

 

 

______________________________ 

EDNA MARIA VIUCHY GAITAN 
VEXAH S.A.S 
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