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VEXAH SAS como empresa lider en la prestacién de servicios en Disefio y
fabricacion de Lock Mandrels, Landing Nipple, bridas Ciegas, flanges de prueba,
equipos de presidn, roscado de tuberia, tool slick line, wireline, prestacion de
servicios de pruebas de presion y certificacion, reacondicionamiento, ensamble,
servicio de maquilado y reparacion de herramientas y equipos para pozo y equipos
de control de presidon; venta, alquiler de herramientas de fondo de pozo,
herramientas de terminaciéon de pozos, herramientas de pesca, herramienta de
tuberia pasante, herramientas de Wireline, y patines Wireline; distribucion, venta,
alquiler de camiones Wireline, inyectores de grasa wireline, Mandriles de bloqueo,
Niples de aterrizaje, Valvulas de tuberia, bridas, Equipos de boca de pozo, Equipos
para arboles de Navidad, Productos de Caucho y Equipos para la Industria del
Petroleo y Gas. La compaiia busca continuamente la plena satisfaccion,
cumplimiento de los requerimientos y necesidades del cliente, garantizando las
condiciones de trabajo seguro y sostenible, generando impacto positivo con nuestro
medio ambiente en cada una de las diferentes actividades desarrolladas por VEXAH
S.A.S, para ello nos comprometemos a:

1. Asignar los recursos necesarios para el cumplimiento de los requisitos
legales vigentes y otros aplicables, asi como asegurar el cumplimiento de los
mismos.

2. impulsar una cultura de calidad basada en los principios de eficacia y
eficiencia, mejoramiento continuo y control de los procesos en todas nuestras
operaciones.

3. Garantizar ambientes de trabajo sanos, seguros y saludables, que
contribuyan a la prevencién de incidentes y accidentes laborales, danos a la
propiedad, asi como el impacto socioambiental para trabajadores, visitantes,
contratistas, proveedores y demas partes interesadas.

4. Suministrar los recursos humanos, tecnoldgicos y financieros mediante una
planeacién estratégica para alcanzar los objetivos propuestos e impulsar y
motivar continuamente el cumplimiento de esta politica en todos los niveles
de la organizacion.

5. Brindar atencion personalizada al cliente de manera oportuna y agil,
garantizando el entendimiento y la solucion de necesidades generadas.

6. Realizar las actividades bajo métodos controlados, verificando el
cumplimiento de los requisitos del producto y/o el servicio en cada etapa del
proceso, garantizando su conformidad y el cumplimiento de los
requerimientos expresados por el cliente.

7. Evitar la ocurrencia o recurrencia de no conformidades que se puedan
presentar y que afecten adversamente la integridad del sistema Integrado de
gestion.

8. ldentificar y evaluar los riesgos, peligros y oportunidades asociados a los
diferentes procesos y actividades de nuestra organizacion e implementar las
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acciones necesarias para prevenir la materializacion de los riesgos y peligros
para el aprovechamiento de las oportunidades.

9. Asegurar la participacion y consulta de los trabajadores de forma activa en
los diferentes comités establecidos en la organizacion.

10.Mantener programas de gestion encaminados a minimizar al maximo,
posibles lesiones personales, enfermedades laborales, aspectos e impactos
socio-ambientales, asi como la prevencion de la contaminacion, la proteccion
del medio ambiente y la generacion de condiciones de trabajo seguras y
saludables.

11.Garantizar la implementaciéon y el mejoramiento del Sistema Integrado de
Gestion.

Todos los empleados, afiliados, contratistas, subcontratistas y partes interesadas de
VEXAH SAS, deberan cumplir con las normas y procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion establecidos.

Dada en Palermo, Huila el dia 15 de enero de 2025.

Yol

EDNA MAR{A VIUéHY GAITAN
GERENTE ADMINISTRATIVA

Fecha de revision: 15/01/2025
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